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1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины – является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 
СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения (базовой подготовки). 
Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 
профессиональном образовании и профессиональной переподготовке кадров среднего 
звена. 

2. Место дисциплины в структуре ППССЗ 
Учебная дисциплина входит в цикл общепрофессиональных дисциплин ППССЗ 

специальностей СПО. 
3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
Цель – способствовать формированию компетенций ОК 1 - 6, 8, 9, П К 1.1 - 1.2,  

ПК 1.6, 2.2 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
− применять на практике нормы трудового законодательства; 
− анализировать и   подготавливать предложения   по   урегулированию   

трудовых споров; 
− анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений; 
− анализировать и подготавливать предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации; 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
− нормативные правовые акты, регулирующие общественные отношения в 

трудовом праве; 
− предмет, метод и источники трудового права; 
− права и обязанности работников и работодателей; 
− социальное партнерство в сфере труда, коллективные договоры и соглашения; 
− порядок заключения, изменения и прекращения трудовых договоров; 
− виды трудовых договоров;  
− виды рабочего времени и времени отдыха; 
− формы и системы оплаты труда работников; 
− содержание трудовой дисциплины и дисциплинарной ответственности; 
− порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора; 
− основы охраны труда; 
− защита трудовых прав работников, порядок разрешения трудовых споров. 
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4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
Вид учебной работы Объем часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 156 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  
в том числе: 84 
лекции 74 
практические занятия 10 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 52 
Курсовая работа                                                                                     20 
Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 
5. Примерный тематический план учебной дисциплины 
Тема 1. Трудовое право как отрасль права 
Тема 2.  Правоотношения в сфере труда 
Тема 3. Социальное партнерство в сфере труда 
Тема 4.  Трудовой договор 
Тема 5.  Рабочее время 
Тема 6. Время отдыха 
Тема 7.  Заработная плата. Гарантии и компенсации 
Тема 8. Особенности регулирования труда отдельных категорий работников 
Тема 9.  Дисциплина труда и дисциплинарная ответственность 
Тема 10.  Материальная ответственность 
Тема 11.  Охрана труда  
Тема 12. Защита трудовых прав работников. Трудовые споры 
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